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CARLOS COSTA DOMINGUEZ (1 para 1)
ALCALDE
Data de Sinatura: 21/06/2022

»

Concello de Campo Lameiro

Expediente nim.: 288/2022

Resoluciéon con nimero e data establecidos a marxe
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisidons de Postos
Data de iniciaciéon: 06/06/2022

RESOLUCION DE ALCALDIA

Antecedentes:

Vista a necesidade de contratar a 1 pedn de limpeza, en relaciéon a concesiéon de subvencion para a
contratacion temporal de persoas en risco de exclusién social perceptoras da RISGA, segundo
resolucién de 01 de xufio de 2022, onde se fixa o inicio para o 1 de xullo de 2022.

Documento Data/Num. Observacions
Proposta do Xefe de Persoal/do Servizo 17/06/2022
Informe de Secretaria 17/06/2022
Bases Xerais da Convocatoria 20/06/2022
Informe de Fiscalizacién 20/06/2022

Examinadas as bases da convocatoria en relacion coa seleccion de persoal referenciada e de
conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,

En relacion ao artigo 13 da Orde reguladora de subvenciéns a entidades locais para a contratacion de
persoas beneficiarias de Risga para o0 ano 2022, onde se establecen os criterios de seleccion e as
caracteristicas de contratacion a realizar por parte das entidades beneficiarias.

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar a cantidade de 13.649,49 euros, & que ascende a retribucion correspondente a
praza vacante obxecto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar as bases reguladoras do proceso selectivo para a cobertura da praza vacante
arriba referenciada, que se adxuntan ao final de esta resolucion.

TERCEIRO. Convocar o proceso de seleccion por concurso para a cobertura das prazas arriba
referenciadas.

CUARTO. Publicar a convocatoria, juntamente co texto integro das bases reguladoras das probas
selectivas, no Taboleiro Municipal de Anuncios e na paxina web do concello (www.campolameiro.org)

QUINTO. Vista a comunicacién de Conselleria de promocién do emprego e igualdade, e Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, designar os membros do Tribunal que deben Xulgar as
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Concello de Campo Lameiro

correspondentes probas, natificarlles a resolucién de designacion, para o seu cofiecemento, e
publicar a composicion do Tribunal.

SEXTO. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes de admision nas probas de seleccion,
aprobar a relacion provisional de aspirantes admitidos e excluidos, e publicar a relacién no Taboleiro
de anuncios municipal e na paxina web do concello (www.campolameiro.org)

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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Concello de Campo Lameiro

BASES PARA A SELECCION DE 1 PEON DE LIMPEZA

PRIMEIRA. Normas Xerais

Vista a resolucion de concesion de subvencion en relacion ao procedemento TR351F, subvencions
para a contratacion temporal polas entidades locais de persoas en situacién ou risco de exclusién
social perceptoras da risga.

Vista a orde do 7 de xaneiro de 2022, pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion
de ditas subvencidns, e se aproba a sla convocatoria para 0 ano 2022, publicada no DOGA n.° 21 de
1 de febreiro de 2022.

Vista a necesidade de contratacion derivada dos anteriores antecedentes, € obxecto das presentes
bases a seleccion da praza de 1 Pedn de Limpeza, con xornada ao 75% na modalidade de contrato
temporal para mellora da empregabilidade, durante 9 meses.

A data de inicio prevista e 0o 1 de xullo de 2022, e o salario serd o correspondente ao Convenio
Colectivo de Limpeza de Edificios e Locais de Pontevedra, publicado no BOPPO n.° 164 de
28/08/2019, e en concreto o0 seguinte:

- Salario Bruto 1.125,94€ (incluindo os prorrateos das pagas extra)

- SS a cargo da empresa: 390,70€

SEGUNDA. Condicidons de Admision de Aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir 0s seguintes requisitos, de acordo
co establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
So por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o
acceso ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Puablicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempefaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nhos mesmos termos 0 acceso ao
empregado publico.

e) Ser beneficiario de Risga e ser preseleccionado pola Oficina de Emprego correspondente
(Pontevedra-Bisbarra)
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Concello de Campo Lameiro

TERCEIRA. Quenda de Reserva

Os candidatos non seleccionados, quedaran nunha lista de reserva por orde de puntuacién obtido no
proceso de seleccion.

En caso de baixa por un periodo estimado superior a 30 dias farase un chamamento por orde na lista,
en caso de non poder contactar co seguinte candidato, ou de renunciar pasarase ao seguinte.

CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes (Anexo I), requirindo tomar parte no concurso, nas que 0s aspirantes faran constar que
retnen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr.
Alcalde-Presidente deste Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral deste Concello
ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Publicas, no prazo fixado na correspondente oferta de
emprego remitida & Oficina de Emprego de Pontevedra-Bisbarra.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse en O Taboleiro de Anuncios Municipal, e na
paxina web do Concello de Campo Lameiro (www.campolameiro.com)

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestion
do proceso selectivo, e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar un
acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a disposicion
adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera o responsable do tratamento destes datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, aprobarase por resolucion da alcaldia a relacién
provisional de admitidos e excluidos, a cal serd publicada na web do concello e no taboleiro de
anuncios municipal, os candidatos terdn un prazo de 1 dia habil contado dende o dia seguinte o da
sUa publicacién para presentar alegacions, enmendar os motivos de exclusion ou alegar posibles
méritos para o proceso de seleccién, de ser o caso.

Vistas as alegaciéns presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase a aprobacion definitiva da
lista de admitidos e excluidos, que, igualmente serd obxecto de publicacion en o Taboleiro de
anuncios municipal e na web do concello.. Na mesma resolucion, farase constar a designacion
nominal do Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Os érganos de seleccidn seran colexiados e a sta composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre
muller e home.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.
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Concello de Campo Lameiro

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A composicién do tribunal calificador € a seguinte:
e Presidente: por designacién da entidade beneficiaria
e Vocal: designacion por parte da conselleria de promocion de emprego e igualdade

e Vocal: equipos de inclusién sociolabboral do Consorvio Galego de Serizos de Igualdade e
Benestar

e Secretario: sen voto, por designacién da entidade beneficiaria.

Todos os postos poderan ser sustituidos pola persoa en que a persoa designada delegue.

O Tribunal podera dispor a incorporacién ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas,
para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a especializacion técnica do traballo a
realizar. A slia funcién circunscribese a un mero asesoramento, é dicir actiian con voz, pero sen voto,
non participan na toma de decisions do Tribunal. Asesorelos deberan gardar sixilo e confidencialidade
acerca dos datos e asuntos sobre os que tefian cofiecemento a consecuencia da sta colaboracién no
Tribunal.

O Tribunal podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento do proceso de seleccion,
gue actuara baixo a sua direccion, cando a complexidade do proceso selectivo aconsélleo.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA. Sistemas de Seleccién e Desenvolvemento dos Procesos

FASE A:

Segundo o artigo 13.d) das bases reguladoras para a contratacion de persoas beneficiarias da Risga,
valorarase 0s seguintes criterios sociais:

e Ter un proxecto de insercion de caracter laboral. 1 punto
e Ter mais de 45 anos. 1 punto
e Ter cargas familiares.

e 1fillo: 0,5 puntos

e 2fillos: 1 punto

e 3 ou mais fillos: 1,5 puntos

FASE B:

O Tribunal Cualificador realizara unha entrevista persoal, con chamamento por orden alfabética dos
candidatos, onde se avaliardn as actidudes persoais e capacidades para desemprfiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Esta entrevista valorarase de 0 a 4 puntos
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Concello de Campo Lameiro

OITAVA. Cualificaciéon

A cualificacion final serd& a suma das puntuaciéns obtidas en ambas fases, onde o de maior
puntuacion sera proposto para o posto, e os demais quedaradn na lista de reserva, por orde da
puntuacion obtida.

En caso de empate de dous candidatos, priorizarase 0 que maior puntuacién obtivera nos criterios
sociais, por orde en que figuran nas probas.

Unha vez finalizadas as probas publicarase un anuncio cos resultados obtidos, establecendo un prazo
de 1 dia habil para presentar alegacions

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Esixidos e Nomeamento

Una vez terminada a cualificacién dos aspirantes e consideradas as reclamaciéns presentadas, o
Tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién na paxina web deste concello, e
no taboleiro de anuncios municipal

A resolucion de nomeamento sera adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante proposto polo Tribunal,
guen debera tomar posesion ou incorporarse no prazo en que se estableza.

DECIMA. Incidencias

As bases desta convocatoria vinculan a administracion municipal, o tribunal cualificador e aos
aspirantes que participen no proceso selectivo. O tribunal queda facultado para interpretar as bases
da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a suUa aplicacién e
podera optar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso
selectivo.

No non previsto nas bases, sera de aplicacién o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o Regulamento
Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de
traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado aprobado
polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e a Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven dela e das actuacions do tribunal
poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, a Lei 7/1985, de 2 de abril ,
reguladora das bases de réxime local, asi como na Lei 29/1998 do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa. A administracion Municipal tamén podera, no seu caso, revisar
as resolucions do tribunal segundo o previsto na Lei 39/2015.
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