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INTRODUCION

Un dos fundamentos basicos que permite o desenvolvemento dunha sociedade
tolerante, libre, empatica, xusta, democratica e solidaria € a igualdade de

tddalas mulleres e homes da nosa sociedade.

A introducion da perspectiva de xénero nas politicas publicas recofiece a
sociedade como heteroxénea ao igual que as suas demandas e necesidades e
tamén o papel de mulleres e homes como suxeitos activos no
desenvolvemento local. Esta perspectiva, aporta unha nova maneira de enfocar
0os problemas, necesidades e demandas tentando conxugar eficiencia e
benestar, inclusion e diversidade, buscando respostas que apunten a mellora

da calidade de vida da comunidade local.

Se a vontade da administracion de traballar a favor da igualdade é
imprescindible, non o é menos a colaboracion cos distintos axentes sociais que
proporcionan o cofiecemento sobre a realidade dos distintos colectivos e a
participacion cidadd como garantia do correcto desefio de acciéns que

realmente atendan as demandas xurdidas entre a cidadania.

A violencia de xénero é a punta do iceberg dunha serie de comportamentos
machistas que comezan con situacions de desigualdade, moitas delas
invisibles. Unha violencia que adoita ter moitos formatos, que se manifesta en
diferentes contextos, espazos, situacions, que afectan a mulleres de diferentes

idades, condicidbns socioecondmicas e culturais.

A presenza das mulleres nas ultimas décadas en todos os &mbitos da vida é un
feito significativo e indiscutible. Con todo, as desigualdades de xénero que se
perpetdan ao longo da historia, seguen a asentarse na nosa sociedade,
relegando as mulleres dos espazos publicos, das actuacions colectivas, das
decisions politicas...; impedindo a sua visibilidade e o seu recofiecemento
social ou situandoas simplemente nunha posicion de desvantaxe e/ou

inferioridade.

Recofiecer que existe a desigualdade é o primeiro paso para a loita contra a

violencia de xénero. Se non aceptamos e observamos a sociedade dende o
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punto de vista da igualdade entre mulleres e homes, non seremos quen de
acabar coas violencias machistas. Unhas violencias cada vez mais complexas,
con mais matices que son reflexo duna sociedade diversa e cambiante, na que

a tecnoloxia ten un papel relevante.

E responsabilidade da sociedade detectar estas situacions e facerlles fronte, e
das administracions publicas ser referentes e impulsoras das politicas de
igualdade. Accions encamifiadas a atencion e a proteccion das vitimas pero
tamén accions para que a sociedade sexa un elemento fundamental na
deteccion e na loita contra a violencia. E para todo isto, é preciso sensibilizar,
formar, debater e falar sobre estas situacions. Dicir que ainda que estas
accions deben comezar a idades temperas, tamén son moi necesarias na

poboacion adulta. En definitiva, € fundamental liderar acciéns para ir

construindo unha cidadania sensibilizada e critica.

Un plan de igualdade sup6n unha planificaciéon social a futuro en tanto que
pretende ter un impacto (planificado, medido e razoado) a nivel practico que

redunde nunha mellora da situacion social das mulleres e dos homes.

A férmula mais rigorosa e sistematica para incorporar o principio de igualdade
consiste na realizacion de plans nos que se arbitren as actuacions adecuadas
que favorezan a participacion igualitaria de mulleres e homes en todas as
estruturas de desenvolvemento municipal. De ai, a importancia e finalidade do
Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello
de Campo Lameiro. Este plan ten unha vixencia determinada 2022 -2026, e
esta desefiado para estruturar as actuacions que se levaran a cabo en materia
de igualdade buscando conseguir uns obxectivos de forma coherente e
coordinada prestando atencion as casuisticas e caracteristicas propias do
Concello de Campo Lameiro. O plan centrarase na loita contra as
desigualdades de xénero dende unha vision integral pero non sé se prima a
execucion das actividades recollidas neste plan, senén que tamén ten como
obxectivo a implicacion da cidadania e das institucions correspondentes co fin
de crear unha cultura social baseada na igualdade e no respecto a todas as

persoas.



Favorecer a igualdade de oportunidades en materia formativa, de emprego , no
acceso a educacion, cultura e deporte impulsando medidas que favorezan a
conciliacion e a corresponsabilidade, asi como a saude, a calidade de vida e o
benestar e procurar unha conciencia social de prevencion, sensibilizacion e
tratamento das violencias contra as mulleres, son 0s principais eixos que

vertebran o plan.

Os fundamentos do Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e
homes do Concello de Campo Lameiro constriense sobre 0s seguintes

piares:

“ A executabilidade sincronizada, o plan planificase para un bienio.

Esta regulamentacion enlaza cun segundo fundamento, o da
estruturalidade e normativizacion, como garantias da execucién correcta
do plan por medio da regulamentacion organica do mesmo, establecida
no presente documento e que indica os 6rganos competentes en cada
campo.

< A integralidade e transversalidade, grazas aos equipos
transversalizados de cada unha das acciéns do plan.

% A especializacibn nas accidns concretas e inscritas nos recursos
xenéricos do concello, a mediacion, seguimento e avaliacion sistémica
do plan, por medio de indicadores de caracter cuantitativo e cualitativo
gue dean conta do grao de cumprimento dos obxectivos agardados.

s A visibilidade e a accesibilidade do plan para todas as persoas
implicadas directa ou indirectamente no seu desenvolvemento,
explicando as unidades técnicas asignadas para este fin, e definindo
normativamente os espazos de participacion dos distintos axentes
sociais.

% A igualdade e perspectiva de xénero implica introducir unha mirada
das diferenzas existentes, entre mulleres e homes, en calquera
actividade ou ambito de actuacion, coa finalidade de interpretar e
construir a realidade dende o cofiecemento das desigualdades e
contribuir ao desenvolvemento de propostas destinadas a reducion das

mesmas.
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A transversalidade obriga aos poderes publicos a ir mais ala da accion
concreta e a actuar coordinadamente entre si, situando o obxecto da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no centro das
actuacions.

A atencion a diversidade e as multiples situacions e experiencias das
persoas que compoiien os elementos que orixinan a propia pluralidade
social, pero tamén poden ocasionar, determinar e agravar as situacions

de desigualdade que se producen entre 0s seres humanos.

A innovacion engade unha perspectiva que recofilece e avala a
importancia de incorporar cambios nos procesos de actuacién, nas
estruturas e nos valores organizativos relacionados coa igualdade de
Xénero.

A xustiza social considerando a liberdade, a xustiza e a paz como
dereitos humanos basicos, polo que € de recibo pofier en funcionamento
medidas especificas con vistas a alcanzar a eliminacion dos prexuizos

gue estean baseados na idea de inferioridade e discriminacién da muller.



l. MARCO NORMATIVO

Un Plan que aborde a necesidade de correccion das desigualdades entre
mulleres e homes ten que adecuarse na sua elaboracion & realidade da
sociedade ou sector no que se pretende implantar e debe considerar as
politicas e normas en materia de igualdade que foron emanadas por outros
organismos de caracter tanto internacional como estatal ou autonémico. Asi
mesmo, e en relacion &s normas legais, o principio de igualdade sitlase hoxe
no centro de todas as politicas e asi se reflicte na normativa derivada por
distintos organismos, fundamentalmente estatais e galegos, normas que

obviamente son de obrigado cumprimento.

E preciso citar as planificacions e normas mais salientables nos ambitos
comunitario, estatal e autondmico, co obxecto de que sirvan de referencia
prioritaria na elaboracion e implantacion do Plan de Igualdade de

Oportunidades entre mulleres e homes de Campo Lameiro.

Dentro das planificacions estratéxicas en materia de igualdade a nivel

comunitario esta en vigor a estratexia Europea 2020-2025.

VII Plan estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre homes
e mulleres ( 2017-2020).

As areas tematicas de cada eixo neste plan son as seguintes:

Eixo 1: Institucional .En relaciéon a este eixo, a redaccién e execucion do Plan

de Igualdade de Campo Lameiro esta incardinada na mellora da forma de
goberno do municipio de Campo Lameiro en termos de igualdade.

Eixo 2: Participacion cidada

Neste sentido, o Plan de Igualdade de oportunidades entre homes e mulleres
de Campo Lameiro normativiza e aporta valores de congruencia interna e

externa en toda a sua programacion.



Eixo 3: Loita contra a violencia de xénero.

Promover actuacions de sensibilizacion, formacion, prevencion, deteccion e

intervenciébn en materia de violencia de xénero que contribllan & suUa
erradicacion e a implicacion de toda a cidadania na loita contra este fenébmeno

nas suas distintas manifestacions.

Eixo 4: Benestar e calidade de vida.

Favorecer o benestar integral das mulleres , entendendo este como o benestar
fisico e psiquico, e a cobertura das suas necesidades, redundando na mellora

da sUa calidade de vida

Eixo 5: . Educacion e igualdade de xénero

Potenciar as actuacions encamifiadas a introducir o principio de igualdade
dende as idades mais temperas e en todos os procesos educativos, tanto

formais coma non formais .

Eixo 6: Empreqgo e conciliacion familiar.

Traballar a prol da igualdade no emprego, sensibilizando ao empresariado das
vantaxes da igualdade e erradicando os estereotipos de xénero nesta materia.

Dende o Concello de Campo Lameiro véfiense realizando numerosas
actuacions en materia de conciliacion que son apuntaladas normativamente no

presente documento.

Eixo 7 : Atencion & diversidade

Reforzar as actuacions dirixidas a mulleres pertencentes a colectivos en

situacion de especial vulnerabilidade, atendendo a sua diversidade

No relacionado coa lexislacion farase referencia & normativa de caracter mais
recente a nivel estatal e autonomico, dado que nos ultimos anos se produciron

importantes avances lexislativos en materia de igualdade.



.  LEXISLACION

Na elaboracion deste Plan recolléronse algins dos principais fitos normativos
en materia de igualdade de oportunidades a nivel internacional, europeo,

nacional e autonémico.

Os métodos e ferramentas para a implementacion do principio de igualdade
estan recollidos na normativa e lexislacion da que a nivel internacional,

europeo, estatal eautonémico se dispén nesta materia.

Co amparo permanente da Constitucion Espafola de 1978, que no seu artigo
14 determina que os espafiois e as espafolas son iguais ante a lei, sen que
poida prevalecer discriminacion algunha por razén de nacemento, raza, sexo,
relixion, opinion ou calqueraoutra condicidén ou circunstancia persoal ou social
no marco lexislativo estatal e autondmico cdémpre destacar as seguintes

normas.

No plano normativo, hai que destacar o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, quedan

expresamente derogadas.

Estas normas derogadas son:

s A Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes.

s A Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia.

s A Lei 7/2010, do 15 de outubro, pola que se suprime 0 organismo
autonomo Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da
Muller e se modifican determinados artigos da Lei 2/2007, do 28 de

marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.



Pola sua relevancia e a especificidade que supon o tratamento lexislativo da
violencia de xénero, permanece vixente a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia, se ben o citado Decreto
lexislativo 2/2015 derroga tamén expresamente as disposicions adicionais
quinta e sétima da dita lei, relativas ao Consello Galego das Mulleres e a

Comision Interdepartamental da Igualdade, que se integran no novo texto.

« Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos
centros de informacion a muller de titularidade das entidades locais de
Galicia, asi como para a modificaciéne extincién do seu recofiecemento.

Todas elas contribuiron a dotar de lexitimidade normativa as politicas de
igualdade, a dar resposta as demandas da sociedade e a definir e delimitar as
distintas ferramentas das que tanto a administracibn coma a cidadania

dispofien para combater a desigualdade de xénero.

E evidente o impacto positivo sobre a igualdade de xénero das medidas
contempladas na lexislacion tales como a intervencion e recursos en materia
de violenciade xénero, a loita contra as discriminacions directas e indirectas, as
cotas de representacion, as accions positivas, as medidas de conciliacion, os

plans de igualdade, os permisos por maternidade e un longo etcétera.

As ferramentas expostas, tanto técnicas como lexislativas, desenvélvense na
redaccion deste plan de igualdade. Estas leis son aceptadas tanto por

entidades publicas como por entidades privadas.

NIVEL INTERNACIONAL

O impulso das Nacions Unidas provocou a irrupcion das politicas de igualdade
na maior parte dos organismos internacionais e dos estados membros.
Carta das Nacions Unidas (1945). Establece a igualdade de dereitos de

mulleres e homes como principio basico.
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Declaracion Universal dos Dereitos Humanos da ONU (1948). Manifesta:
“toda persoa ten todos os dereitos e liberdades proclamadas nesta

Declaracion, sen distincion algunha de raza, cor, sexo, etc’.

Convencién das Nacions Unidas para a eliminacion de todas as formas
de discriminacion contra as mulleres (CEDAW,1979).

IV Conferencia Mundial das Nacions Unidas sobre as Mulleres celebrada
en Beijing (1995).

Convenios da Organizacion Internacional do Traballo (OIT) sobre a
discriminacion no emprego e ocupacion (1958), persoas traballadoras
con responsabilidades familiares (1981), proteccibon & maternidade
(2000).

NIVEL EUROPEO

X/
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Tratados de Amsterdam (1997) e de Lisboa (2009).

Recomendacion da Comisién, 27-XI-91 relativa a proteccion da
dignidade das mulleres e homes no posto de traballo. Cédigo de

Conduta para combater o acoso sexual.

Recomendacion do Comité de Ministros do Consello de Europa en
materia de utilizaciébn non sexista da linguaxe, en virtude do artigo 15. b
do estatuto do Consello de Europa, aprobado a 21 de febreiro de 1990.

Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, 23-1X-02,
relativa & aplicacion do principio de igualdade de trato entre mulleres e
homes no acceso ao emprego, formacion, promocion profesional e nas

condicidns de traballo.
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Instrumento de ratificacion do Convenio do Consello de Europa sobre
prevencion e loita contra a violencia contra a muller e a violencia

doméstica, feito en Istambul o0 11 de maio de 2011.

Informe da Comisién ao Consello, ao Parlamento Europeo, ao Comité
Economico e Social Europeo e ao Comité das Rexions, de 22 de
febreiro de 2006, sobre a igualdade entre homes e mulleres.

Recomendacions do Consello Europeo de Lisboa, 2006.
Directiva europea 2006/54 relativa & aplicacion do principio de
igualdadede oportunidades e igualdade de trato entre homes e mulleres

en asuntos de emprego e ocupacion.

Recomendacion do Comité de Ministros sobre a proteccién das mulleres

contra a violencia.

Programas de accidon comunitarios para a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes. Estratexia Europea 2020 - 2025

NIVEL ESTATAL

A violencia contra as mulleres constitie unha vulneracidon dos dereitos

humanos e liberdades fundamentais sendo a manifestacion mais extrema do

sexismo. A desigualdade causada polas relacibns de poder historicamente

desiguais entre mulleres e homes, impide a efectiva realizacion da igualdade e

o pleno avance das mulleres.

A suUa erradicacién xunto coa atencion, proteccién e recuperacién das suas

vitimas son unha prioridade do Goberno, un elemento central do Estado Social

e Democratico de Dereito, que cumpre c0S COMPromisos internacionais

asumidos por Espafia.
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Constitucion Espafiola, 1978. Artigos 14. e 9.2.

Lei 39/1999, de 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras.

Lei Organica 1/2004, 28 de decembro, de Medidas de Proteccion
Integral contra a Violencia de xénero.

Lei orgénica 3/2007, do 22 marzo, para a igualdade efectiva de mulleres

e homes

Real Decreto-Lei 12/2020, do 31 de marzo, de medidas urxentes en
materia deproteccion e asistencia as vitimas de violencia de xénero

Documento refundido de medidas do pacto de estado en materia de
violencia dexénero. Congreso + Senado. 13 de maio de 2019.

Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva
entre mulleres ehomes.

Real Decreto 203/2010, do 26 de febreiro, polo que se aproba o
Regulamento de prevencion da violencia, o racismo, a xenofobia e a
intolerancia no deporte.

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a
valoracion do impacto de xénero nas disposicions normativas que
elabore o goberno.

Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27
ge xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
e Xénero.

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autébnoma de
Galicia en materia de igualdade.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non

discriminacion de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais
en Galicia.

Lei 14/2021, do 20 de xullo, pola que se modifica a lei 11/2007, do 27
ge xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
e Xénero.

Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia

Persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia.
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O 6 de xullo de 2021 aprobouse o proxecto de lei organica integral da liberdade
sexual, isto supdn un avance na proteccion integral das mulleres e no seu
dereito a sentirse libres sexualmente, asi como na erradicacion de tddalas

violencias sexuais.

NIVEL AUTONOMICO

+ Estatuto de autonomia de Galicia (1981) (art.4.1).
O Estatuto de autonomia de Galicia establece, no seu artigo 4.2 que lles
corresponde aos poderes publicos de Galicia promoveren as condiciéns para
que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos nos que se integra
sexan reais e efectivas, asi como remover os obstaculos que impidan ou
dificulten a sua plenitude e facilitaren a participacion de todos os galegos e

galegas na vida politica, econémica, cultural e social.

% Lei 8/ 1989, do 15 de xufio, de delimitacibn e coordinacién das
competencias das Deputaciéns Provinciais de Galicia.

As Nacions Unidas recofiecen a violencia contra as mulleres como unha

“‘manifestacion das relacions de poder histéricamente desiguais entre 0s sexos

que, feito que impide o adianto pleno das mulleres, pois a violencia é un dos

mecanismos sociais para manter a sua situacion de subordinaciéon”.

Co obxectivo de remover as estruturas que causan e perpetlan esta situacion,
en Galicia temos a obriga de establecer os mecanismos legais e sociais que
propicien un cambio real nas relacibns de poder asimétricas entre homes e

mulleres.

% Lei Organica 1/1981, de 6 de abril , de Estatuto de Autonomia para
Galicia.

% Decreto lexistativo 2/2015 polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autdbnoma de Galicia en materia de

igualdade.
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Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27
de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de igualdade.

Lei 7/2010, do 15 de outubro, pola que se suprime o organismo
auténomo Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da
Muller e se modifican determinados artigos da Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de
apoio & muller embarazada.

VII Plan estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades 2017-
2020
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l1l.  ANTECEDENTES

E importante dicir, que dende a creaciéon deste plan, vivimos unha pandemia
mundial que esta a deixar grandes dificultades sanitarias, econdmicas e sociais
a nivel mundial o cal est4 a afectarnos a cada un de ndés. A nivel social, esta
crise a pesar de ser mundial, aquelas persoas que se ven maiormente

afectadas son as mais vulnerables, entre elas, as mulleres.

Todo isto, deu lugar a un aumento de persoas usuarias dos servizos sociais e
tamén o aumento da violencia de xénero e a fenda da desigualdade entre as

mulleres e os homes dende o comezo da pandemia.

A violencia de xénero, debido ao confinamento aumentou de forma significativa
segundo datos dos servizos de emerxencias que informaron de moitas
chamadas de vitimas para obter informacidén pero pola contra, descenderon o
namero de denuncias. Isto, é preocupante xa que ese descenso de denuncias,
non é mais que o medo as consecuencias que ocasionan, pois a realidade
actual, fai que as mulleres estean a vivir estas situacions illadas e pechadas
nas suas casas polo que se agocha unha realidade que por desgraza, cada vez

é maior.

Outra realidade é o aumento das horas destinadas aos coidados as familias,
agora, as mulleres dedican mais horas ao coidado de fillos, netos e familiares
dependentes, o que provoca outra situacién de vulnerabilidade da muller, que
deixa o seu traballo féra para encargarse dos coidados. Isto, significa unha
perda de poder econémico e de autonomia, provocando asi a sua dependencia
de novo da sua parella o que desemboca nunha menor liberdade e un maior

control por parte da figura masculina.

Esta crise tamén provocou o aumento de uso das tecnoloxias, algo que para
aguelas mulleres dedicadas ao coidado dos fogares ou de zonas do rural, esta
sendo un obstaculo e provoca a chamada “fenda dixital de xénero”, moitas das
mulleres tefien dificultades para o acceso a internet tanto para informacion,

traballo ou xestion de tramites administrativos, o que volve ser motivo de
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dependencia de outras persoas para certas actividades, o cal esta a ser outra

situaciéon de desigualdade que debemos atender para conseguir mudar.

Con todo isto, é salientable a necesidade de crear este plan para recoller e dar

resposta a todas as novas situacions que se deron nos ultimos tempos.

IV. METODOLOXIA

E importante destacar que a primeira fase do procedemento metodoloxico que
se leva a cabo neste Plan de Igualdade de Oportunidade entre mulleres e
homes do Concello de Campo Lameiro, ten en conta a participacion de todos
os axentes implicados no plan, como son as mulleres, homes e todas as
persoas traballadoras do Concello de Campo Lameiro que poden axudar a ter
unha vision fidedigna da realidade, situaciéns e necesidades existentes con

respecto & igualdade.

Partimos dunha descricion actualizada da situacion socioecon6mica das
mulleres e homes do Concello de Campo Lameiro, a nivel estatistico e baseada
en datos secundarios, tras un proceso de recollida de datos e tratamento da

informacion documental existente actualizada neste ano 2021.

Tendo en conta este proceder metodoléxico, adaptaranse as distintas accions
establecidas en cada area, posto que o0s eixos de accidn estan desefiados para
que todas as persoas sexan suxeitos activos das dindmicas e actividades xa
gue como se dixo ao inicio, son as principais protagonistas na realizaciéon do

novo plan e na realizacion dos diferentes cambios.

O que se busca é a transformacion social, a participacion e concienciacién
social local en materia de igualdade co fin de lograr asi os obxectivos xerais
gue rexen este Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do

Concello de Campo Lameiro.

Destacar que a importancia da forma de proceder deste plan, € que busca
pofier ao alcance de toda a poboacién local deste concello, as ferramentas que

lle permitan participar activamente naquelas actividades, propostas e
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actuacions levadas a cabo deixando de ser meros espectadores e facéndoos
participes directos do cambio en esta materia e asi, avanzar cara unha

consolidacion maior dos obxectivos perseguidos en cada area.

Como resumo, o0s puntos metodoloxicos que se seguiran son 0s seguintes:

A participacibn de todos o0s axentes sociais, persoal e equipos

multidisciplinares do Concello de Campo Lameiro que son 0S

cofiecedores das problematicas existentes no concello.

= A andlise e a avaliacion de estatisticas vinculadas coa situacion de
xénero do Concello de Campo Lameiro actualizado ao ano 2021.

» A realizacion de enquisas & poboacion local para obter unha maior
informacion da situacion actual en canto a igualdade de xénero.

= Conclusions da Il Mesa local interinstitucional contra a violencia de

xénero do Concello de Campo Lameiro ( 2021)
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V. A REALIDADE SOCIAL DE CAMPO LAMEIRO

EN CIFRAS

CAMPO LAMEIRO

Pontevedra
Superficie 63,77km?2

SOCIEDADE E POBOACION

Poboacion (Padrén) Total | Homes| Mulleres | Periodo | Fonte
IPoboacion total 1778 841  [937 2020 INE
| de 0a20anos 152 180 72 2020 INE
| de21a64anos 1011 517 494 2020 INE
| de 65 e mais anos 615 [244  [371 2020 INE
IPoboacion estranxeira 12 6 6 2020 INE
Idade media 53,22 51,02 |55,24 2020 IGE
Indicadores demogréficos | Dato | Periodo | Fonte
Taxa bruta de natalidade (0/00) Il - [e019 IGE
Taxa bruta de mortalidade (0/00) Il 19,2 [2019 IGE
indice de envellecemento Il 324,02 2020 IGE
Idade media & maternidade Il - 2019 IGE
Numero medio de fillos por muller Il - 2019 IGE
Taxa bruta de nupcialidade (0/00) Il - [e019 IGE
Movementos migratorios Emigracions | Inmigraciéns | Periodo | Fonte
A mesma provincia 30 24 2019 INE
A outra provincia 2 3 2019 INE
A outra comunidade 7 1 2019 INE
Estranxeiro 0 7 2019 INE
Paro rexistrado Total | Homes | Mulleres | Periodo | Fonte
Por idade

Total 124 62 61 2020 CT

menores de 25 anos 6 1 5 2020 CT

outras idades 117 62 56 2020 CT
Por sectores de actividade

Agricultura 10 |7 3 2020 CT
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Industria 17 3 9 2020 CT
Construcion 20 19 1 2020 CT
Servizos 66 26 4 2020 CT
Sen emprego anterior 11 2 9 2020 CT

Alumnos matriculados no ensino non universitario en

Dato|Periodo

Fonte

centros sostidos con fondos publicos

Educacion infantil Il 17 2020 |CCEOU

Educacién primaria Il 49 12020 |CCEOU

ESO | - 2020 |cceou

Afiliacions en alta laboral Total| Homes | Mulleres Periodo | Fonte
568 |298 270 2021/Marzo |SS

Afiliacions en alta laboral por sectores || Dato]  Periodo | Fonte

Agricultura e pesca 25 [2021/Marzo  [SS

Industria 198 |2021/Marzo  |SS

Construcion 78 |2021/Marzo  |SS

Servizos 1366 |2021/Marzo  |SS

o . . . . 7 . . |

N° de peneflmarl_os de pensions non contributivas da 2019 CT

Seguridade Social

N° de contratos iniciais rexistrados 2020 CTI

CEEI: Conselleria de Economia, Emprego e Industria

CCEOU: Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria

CPS: Conselleria de Politica Social

IGE: Instituto Galego de Estatistica

INE: Instituto Nacional de Estadistica
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Centros prestadores de servizos sociais

\Variables de corte:|[Espazo=Campo Lameiro

Variables en filas: Tempo, Area
Variables en columnas: Variable, Iniciativa

| [ Centros | Prazas autorizadas |
Privada Privada
con i . con e :
Total Animo Publical|Social|Total P —— Publical|Social
de lucro de lucro
L2017 || | | L | | L
| Total JJo | o | 1 JJo 25| o | 25 | O |
| Comunidade | 0 || 0 || o | o Jof o | o | o |
Discapacidadel| 0 | o | o | o JJo]] o | o | o |
| _Famiia | o] o | o o Jo| o JJ o | o]
| lguaidade || 0 )] o | o JJ o fJo| o JJ o | o]
| Inclusion || 0 ] o | o JJofJof o JJ o | o]
| infancia || 1] o | 1 | o ||25] o | 25 | o |
| _Maiores |0 | o ] o o Jo| o | o |o
| Menores 0] o | o Jo fof o JJo o]

Conselleria de Politica Social. Explotacion do Rexistro Unico de entidades prestadoras de servizos

socias (RUEPSS)

Entidades de iniciativa social

\Variables de corte:|[Espazo= Campo Lameiro|

Variables en filas: Entidades de iniciativa social
Variables en columnas: Tempo

2013/11 2014/11 2015/11 2016/11
2017
semestre semestre semestre semestre
Entidades de 2 3 3 3| 3
iniciativa social
Familia, infancia 0 0 0 0 0
e menores
| Minorias étnicas | 0| 0| 0| of o
| Xuventude [ 1] 2| 2| e
| Muller | 1 1 1 1

Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Secretaria Xeral de Relacions Institucionais .
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Beneficiarios da Renda de Integracion Social de Galicia
(RISGA) e das Axudas de Emerxencia Social (AlS)
segundo sexo

\Variables de corte:[Espazo=Campo Lameiro|

Variables en filas: Tempo
Variables en columnas: Beneficiarios da RISGA e das AlS, Sexo

L RISGA | AlS |
| |Ambos sexos|Homes|Mulleres|Ambos sexos|Homes|Mulleres|
20200 2 J 1 ] 1 | o Jo | o

Conselleria de Politica Social. Informacién subministrada directamente.

Entidades prestadoras de servizos sociais

\Variables de corte:|[Espazo=Campo Lameiro

Variables en filas: Tempo, Area
Variables en columnas: Iniciativa

| |Total|Privada con animo de lucro|Publical|Sociall
2017 L | | |
|__Total Lo | | |
| Comunidade || I I I
| Dependencia || I [ [
| Discapacidade|| | [ |
|__Familia |1 | | |
| lgualdade | 1 | | |
1

|

|

Inclusion | I | I
Infancia H H H H
Maiores || 1 | | |
Menores || 1 | | |

RIFRPO|N|FR|FP||O|O]|N|©O
O|O||O||O||O||O||O||Oo|O| !

RiRRr|R|Rr|R|RR]o]~
O||O||O|FR||O||O||O||O||O|k

Conselleria de Politica Social. Explotacion do Rexistro Unico de entidades prestadoras de servizos
socias (RUEPSS)
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Numero de centros de infancia, menores e de

informacion para as mulleres

\Variables de corte:|[Espazo=Campo Lameiro|

Variables en filas: Tempo

Variables en columnas: Centros

2014/11
semestre

2015/11
semestre

2016/11
semestre

\Centros

Centros de Atencion a
Infancia

\ Centros de Menores

Centros de Informacion
as Mulleres*

Conselleria de Familia, xuventude, deporte e voluntariado. Directorio de centros: familias,

xuventude, deporte, voluntariado, maiores, discapacidadeos, mull
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EIXO DE ACTUACION
OBXECTIVO ESTRATEXICO
OBXECTIVOS OPERATIVOS

ACCIONS EXECUTABILIDADE

Seguidamente desenvélvese cada un dos eixos de intervencion do Plan de
Igualdade de Oportunidades de Campo Lameiro, cos seus correspondentes

obxectivos estratéxicos, operativos e accions asociadas.

E preciso sinalar que o eixo institucional refirese & institucion e as

persoas que nela desenvolven a sua actividade profesional ou politica.

Impulsar a nivel institucional a igualdade real e efectiva, de xeito que o
Concello de Campo Lameiro e as persoas que nel desenvolven a sua
actividade profesional sexan un exemplo na aplicacion do principio de

transversalidade na planificacion e execucion dos servizos

Sensibilizar e formar ao persoal institucional en materia de igualdade
de xeito que atransversalidade poida ser mellor executada a todos os

niveis.



ACCIONS :

Referencia

EIXO 1 Al

Poboacién Diana

Persoal institucional

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacién

Bianual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade

Execucion Recursos propios
Indicadores Enquisa anual de satisfaccion
Observacions Boletin difundido mediante correo

electronico interno e en formato papel nos

casos que proceda.

Referencia

EIXO I A2

Poboacién Diana

Persoal de empresas concesionarias

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacion

Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade

Outras entidades implicadas

Entidades concesionarias

Execucion

Externalizacién do servizo

Indicadores

N° de horas impartidas
N° de persoas asistentes




Dotar ao concello dos medios precisos para divulgar, medir, dar seguimento

e avaliar a correcta execucion do Plan de Igualdade.

ACCIONS:

Referencia

EIXO I B1

Poboacién Diana

Poboacion de Campo Lameiro

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacion

Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade

Outras entidades implicadas

e Institucidns publicas

e Entidades privadas

Execucion

Concelleria de igualdade

Indicadores

e N°de exemplares editados do Plan

e NO°de accibns divulgativas realizadas

e Grao de cofiecemento do Plan a
nivel institucional e entre os distintos

axentes sociais
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2 . EIXO DE PARTICIPACION CIDADA (l1)

OBXECTIVO ESTRATEXICO DO EIXO Il

Fomentar a participacion de mulleres e homes do Concello de Campo Lameiro en igualdade

nos diversos eidos da vida social, nomeadamente nos ambitos publicos e dedecision.

OBXECTIVO OPERATIVO EIXO Il A

Integrar a perspectiva de xénero e o principio de transversalidade no regulamento e
nas practicas de participacion cidada, impulsando a participacion activa das

asociacions de mulleres nos seus 6érganos e no debate sobre as cuestions de

relevancia social.

ACCIONS:

Buzon de suxerencias para fomentar a participacion cidada en materia de
igualdade, que recollerda demandas de formacion, de actividades de ocupacién

do tempo libre, de obradoiros, tematicas a traballar, actividades...

Referencia

EIXO Il Al

Poboacién diana

e Cidadania en xeral

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliaciéon

Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade

Outras entidades implicadas

Concelleria de cultura

Concelleria de servizos sociais
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8 de MARZO

Promover un encontro anual das mulleres do concello de Campo Lameiro como

estratexia de empoderamento no marco de celebracion do Dia Internacional das

Mulleres

Referencia

EIXO Il A2

Poboacién diana

Mulleres de Campo Lameiro maiores de 18

anos
Carécter Periférico
Seguimento e avaliacion Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade

Outras entidades implicadas

Entramado asociativo do Concello

Execucion

Recursos propios

Indicadores

N° de mulleres asistentes

Organizacion de XORNADAS TEMATICAS como espazo pensado para a reflexion, o

debate e a participacion en materia de igualdade

Referencia

EIXO Il A3

Poboacién diana

Cidadania en xeral

Caracter

Periférico

Seguimento e avaliaciéon

Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade

Execucion Recursos propios
Financiacion Concello
Indicadores N° de mulleres e nenas asistentes
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OBXECTIVO OPERATIVO EIXO Il B

Mellorar a presenza de mulleres nos postos directivos das entidades asociativas e

promover o relevo xeracional e o traballo en rede das mesmas.

ACCIONS:

Promover como minimo unha xuntanza anual de asociaciéns de mulleres
radicadas no Concello de Campo Lameiro co obxectivo de crear sinerxias e

fomentar o traballo en rede

Referencia

EIXO Il Bl

Poboacién Diana

Asociacions de mulleres

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacion

Bianual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de Igualdade

Outras entidades implicadas

Asociaciéons de mulleres

Execucion

Externalizacion do servizo

Indicadores

e Numero de xuntanzas
e Realizacion de actividades e
formaciéns conxuntas a raiz

das xuntanzas

28



3. EIXO DE VIOLENCIA DE XENERO EN TODAS AS SUAS MANIFESTACIONS (Il
OBXECTIVO ESTRATEXICO EIXO I

Promover actuacions de sensibilizacion, formacion, prevencion, deteccion e
intervencidn en materia de violencia de xénero que contriblan & sua erradicacion e a
implicacion de toda a cidadania na loita contra este fendbmeno nas suas distintas
manifestacions.

OBXECTIVO OPERATIVO Il A

Sensibilizar & poboacion en todos os tramos de idade no rexeitamento & violencia de

Xénero e traballar na sua prevencion dende a formacion nas idades mais novas.

ACCIONS:

Visibilizar respectivamente a loita polaigualdade real e contra a violencia de
Xénero nos actos a realizar de xeito anual o 8 de marzo e o 25 de novembro, coa

implicacion dos méximos axentes sociais posibles

Referencia EIXO Il A1

Poboacion diana Poboacion de Campo Lameiro
Caracter Troncal

Seguimento e avaliacién Anual

Concelleria responsable / implicadas Concelleria de Igualdade
Outras entidades implicadas e Entidades publicas

e Entidades privadas

e Tecido asociativo

Execucion Segundo tipo de actividade

Indicadores e Actividades realizadas

e Poboacién beneficiaria

Esta medida trata de establecer a
Observacions necesidade de visibilizar ambas datas e
fixar a sua celebraciéon con actos

reivindicativos e sensibilizadores.
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Actividades formativas en materia de sensibilizacion sobre violencia de xénero e

micromachismos dirixidas & poboacion adolescente

Referencia

EIXO Il A2

Poboacién diana

Poboacién adolescente do concello de

Campo Lameiro

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacion

Bianual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade / Concelleria de

xuventude/ Concelleria de educacion

Outras entidades implicadas

Centro educativo

Execucion Recursos propios
Externalizacion parcial do servizo
Indicadores e NC°de actividades realizadas

e N°de mozos e mozas que reciben a

actividades

Observacions

Tratase dunha actividade convertible, dado
gue pode ser realizada dende actividades
realizadas en Xuventude ou no centro de

ensino
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Creacion de material audiovisual contra a violencia de xénero creado pola

poboacion interxeneracional local para difundir as sinais de alarma na violencia

de xénero

Referencia

EIXO Il A3

Poboacién diana

Poboacién interxeneracional do concello

de Campo Lameiro

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliaciéon

Bianual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade / Concelleria de

xuventude/ Concelleria de educacion

Outras entidades implicadas

Centros educativos e entramado asociativo

Execucion Recursos propios
Externalizacion do servizo
Indicadores e N° de persoas participantes

e N° de visualizacidons do contido

audiovisual

Observacions

Tratase dunha actividade convertible, dado
gue pode ser realizada dende actividades
realizadas en Xuventude, en asociacions

ou no centro de ensino.
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Creacion de diptico / circular informativa cos recursos locais, comarcais,

autondmicos e nacionais contra a violencia de xénero - Publicorreo

Referencia

EIXO Il A4

Poboacién diana

Poboacion de Campo Lameiro

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacion

Bianual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de lgualdade

Execucion

Recursos propios

Indicadores

e N° dipticos difundidos

Observacions

Esta medida trata de achegar a cada

familia do Concello de Campo Lameiro a

informacion dos recursos contra a violencia

de xénero e contidos sensibilizadores.
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4. EIXO DE BENESTAR INTEGRAL E CALIDADE DE VIDA

OBXECTIVO ESTRATEXICO DO EIXO IV:

Favorecer o benestar integral das mulleres , entendendo este como 0 benestar fisico e

psiquico, e a cobertura das stas necesidades, redundando na mellora da sua calidade

de vida
OBXECTIVO OPERATIVO IV A:

Fomentar a realizacidn de actividades culturais, ludicas e deportivas por parte das

mulleres nos distintos tramos de idade do ciclos vital e introducir criterios de xénero

na planificaciondestas actividades.
ACCIONS:

Introducir na informacion da oferta cultural, lddica e deportiva municipal

(dipticos, paxina web, etc)imaxes e mensaxes inclusivos que indiquen que as

actividades non sedirixen a varons ou a mulleres senén que son de caracter

mixto, e contribGan a erradicar estereotipos de xénero asociados &s actividades

programadas polo Concello

Referencia

EIXO IV Al

Poboacién diana

Poboacién do Concello de Campo

Lameiro
Caracter Troncal
Seguimento e avaliacién Bianual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de cultura e deporte ,

Concelleria deigualdade

Outras entidades implicadas

Entidades implicadas no desenvolvemento

do protocolo

Execucion

servizos da difusion da oferta cultural

Indicadores

N° de dipticos que incorporan
imaxes e mensaxes no sentido que

indica a accion

Variacion na proporcién de homes /
mulleres que participanen actividades
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Realizacién de actividades culturais relacionadas coa igualdade , indicando de

xeito explicito este caracter

Referencia

EIXO IV A2

Poboacién diana

Poboacion asistente a espectaculos
culturais do concello de Campo Lameiro

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacién

Bianual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de cultura , Concelleria de

igualdade
Execucion Dentro da programacion habitual
Indicadores e Realizacién das actividades

Desenvolvemento de cursos de envellecemento activo (Ximnasia, ioga e memoria)

gue promoven actitudes e habitos saudables de vida e autocoidados.

Referencia

EIXO IV A3

Poboacién diana

Mulleres maiores de 50 anos

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacién

Anual

Concelleria responsable / implicadas

e Concelleria de igualdade

e Concelleria de Deporte

Execucion e Recursos propios
e [Externalizacion parcial do servizo
Indicadores N° de persoas asistentes e % de mulleres

Autopercepcion do impacto na saude e no

benestar
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Potenciar as actuacions encamifiadas a introducir o principio de igualdade dende as

idades mais temperas e en todos 0s procesos educativos, tanto formais coma non

formais .

Introducir o principio de igualdade no proceso educativo formal, realizando actividades

nos centros encamifiadas a erradicar estereotipos de xénero e avanzar cara a igualdade e

a corresponsabilidade, e traballando tamén co resto de membros da comunidade

educativa.

ACCIONS:

Referencia

EIXOV Al

Poboacién diana

Poboacién estudantil do concello de

Campo Lameiro

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacién

Anual

Concelleria responsable / implicadas

e Concelleria de igualdade

e Concelleria de educacion

Outras entidades implicadas

Centro educativo

Execucion

Externalizacion do servizo

Indicadores

e NC°de nenos e nenas beneficiados
e Demanda dos centros

e Valoracién dos centros




Pofier a disposicion das mulleres recursos formativos ao longo do seu ciclo vital, que

lles permitan formarse e a un tempo adquirir habilidades sociais e potencialmente

profesionais dende unha perspectiva de xénero.

ACCIONS:

Referencia

EIXOV B1

Poboacién diana

Mulleres do concello de Campo Lameiro

Especialmente mulleres de ndcleos

rurais
Caracter Periférico
Seguimento e avaliacién Anual

Concelleria responsable / implicadas

e Concelleria de igualdade

Execucion

Aula CeMIT

Indicadores

e NC°de persoas asistentes
desagregado por sexo grao de

satisfaccion

Observacions

Tratase dunha accion convertible nos seus
contidos, na medida en que o presente plan
recolle as demandas das asociacions, que
poden mudar ou ser modificadas por

criterios técnicos.




OBXECTIVO OPERATIVO V C:

Traballar a prol da educacién afectivo-sexual en igualdade, promovendo relaciéns de

parella igualitarias e unha vivencia da sexualidade san, formada e informada.

ACCIONS:

Obradoiros de educacion afectivo-sexual dirixidos a adolescentes, incluindo

referencias a temas de orientacién sexual e relaciéns de parella igualitarias

Referencia

EIXOV C1

Poboacién diana

Poboacién adolescente do Concello de

Campo Lameiro

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacién

Anual

Concelleria responsable / implicadas

e Concelleria de Igualdade
e Concelleria de Educacion
e Concelleria de Xuventude

e Concelleria de Sanidade

Outras entidades implicadas

Asociaciéns xuvenis
Colaboracién co SPAD de referencia

Execucion

Externalizacion parcial do servizo

Indicadores

e N°de persoas asistentes
desagregado por sexo grao de
satisfaccion

Observacions

Dende o persoal docente demandase que

esta accion se inicie a idades mais novas.
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Referencia

EIXOV C2

Poboacioén diana

- Poboacién adolescente do concello
de Campo Lameiro
- Pais e Nais de adolescentes do

Concello

Caracter

Periférico

Seguimento e avaliacion

Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade

Outras entidades implicadas

e Centro educativo
e Pais, nais e ANPAS

Execucion

Recursos propios

Indicadores

- Cuestionarios de avaliacion dos
adolescentes asistentes as xornadas
- Cuestionarios de avaliacion dos pais

e nais asistentes a xornada
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Traballar a prol da igualdade no emprego, sensibilizando ao empresariado das

vantaxes da igualdade e erradicando os estereotipos de xénero nesta materia.

ACCIONS:

Referencia

EIXO VI Al

Poboacién diana

Empresariado do Concello de Campo

Lameiro
Caracter Periférico
Seguimento e avaliacion Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade

Concelleria de Economia e Emprego

Outras entidades implicadas

Asociacidns de comerciantes e

empresariado
Execucion Externalizacién do servizo
Indicadores e N°de documentos informativos

enviados




Pofier a disposicion dos homes e mulleres do Concello de Campo Lameiro 0s recursos

imprescindibles para conciliar a vida profesional, persoal e familiar, particularmente

relevantes no caso das mulleres, sobre quen segue a recaer ainda de xeito non igualitario

a carga dos traballos domésticos e de coidado.

ACCIONS:

Referencia

EIXO VI Bl

Poboacién diana

Mulleres coidadoras do Concello de

Campo Lameiro a partir de 18 anos

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacion

Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de igualdade

Outras entidades implicadas

Asociacions vecinais, AAMMRR, asociacion
en xeral

Execucion

Externalizacion do servizo

Indicadores

e N° de asistentes

e Grao de satisfaccion
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Referencia

EIXO VI B2

Poboacién diana

e Nenos e nenas en idade escolar

e Familias
Caracter Troncal
Seguimento e avaliacion Anual

Concelleria responsable / implicadas

e Concelleria de igualdade

e Concelleria de educacion

Outras entidades implicadas

Centro educativo

Execucién

Externalizacion do servizo

Indicadores

Referencia

e Demanda real

e Demanda potencial

EIXO VI B3

Poboacién Diana

e Nenos e nenas de 0 a 3 anos

e Familias
Carécter Troncal
Seguimento e avaliacion Anual

Concelleria responsable / implicadas

e Concelleria de igualdade

e Concelleria de educacion

Execucion

Externalizacion do servizo

Indicadores

e Demanda real

e Demanda potencial
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7. AREA DE ATENCION A DIVERSIDADE (VII)

OBXECTIVO ESTRATEXICO :

Reforzar as actuacions dirixidas a mulleres pertencentes a colectivos en situacion de

especial vulnerabilidade, atendendo a sua diversidade

OBXECTIVO OPERATIVO EIXO VII A

Aunar esforzos para fomentar a inclusion das persoas con diversidade funcional,

atendendo as suas necesidades especiais dende o punto de vista da igualdade.

Realizacién dunha xornada informativa sobre o traballo das mulleres con
diversidade funcional

Referencia

EIXO VII Al

Poboacién Diana

Mulleres con diversidade funcional

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacion

Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de lgualdade

Outras entidades implicadas

Asociacions de persoas con diversidade

funcional comarcal, autonémicas e nacional

Execucion

Externalizacién do servizo

Indicadores

e N°de persoas asistentes

e Grao de satisfaccion das entidades
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OBXECTIVO OPERATIVO EIXO VII B

Introducir e reforzar as tematicas de igualdade tendo en conta as necesidades e

peculiaridades das distintas nacionalidades e etnias, incidindo na igualdade como valor

fundamental por riba de toda tradicion cultural.

Xornada multicultural en materia de igualdade

coa participacion de mulleres do Concello de Campo Lameiro

Referencia

EIXO VII Bl

Poboacién Diana

Mulleres de Campo Lameiro de distintas

nacionalidades

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacién

Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de Igualdade

Outras entidades implicadas

Entramado asociativo do Concello

Execucion

Recursos propios

Indicadores

% de mulleres nacionalidades

representadas

43



OBXECTIVO OPERATIVO AREA VI C

Establecer accions encamifiadas & mellora da inclusién social e laboral das mulleres

vulnerables en risco de exclusiéon social, mellorando as suUas destrezas e habilidades en

diversas materias.

do RISGA e mulleres vulnerables

Obradoiros de busqueda de emprego a través das novas tecnoloxias a perceptoras

Referencia

EIXO VII C1

Poboacién diana

Perceptoras da RISGA e mulleres
vulnerables

Caracter

Troncal

Seguimento e avaliacion

Anual

Concelleria responsable / implicadas

Concelleria de Igualdade

Outras entidades implicadas

Entramado asociativo do Concello

Execucion

Externalizacion do servizo

Indicadores

¢ N°de mulleres asistentes
e Avaliacion por parte do persoal
técnico da evolucién acadada polas

asistentes
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PROCEDEMENTO DE AVALIACION

O procedemeno de avaliacion do Plan de igualdade de oportunidades de
Campo Lameiro teré as seguintes ferramentas:

Realizarase un seguimento periédico das actividades recollidas neste Plan, asi
como de posibles incidencias en materia de igualdade por parte da concelleria
de igualdade e servizos sociais

Este plan busca alcanzar dous obxetivos, por un lado relanzar e dotar de
contidos a concelleria de igualdade, e por outro, dar seguimento a este plan de
xeito institucional.

A periodicidade das reunién de seguimento non serd inferior ao ano. Dentro
das actuacions recollidas neste Plan, cotemplarase a necesidade de introducir
nas ferramentas informaticas os datos desagregados por sexo e outros
indicadores que faciliten a posterior avaliacion de este Plan.

Cada obxetivo operativo do Plan contara cos seus correspondentes indicadores
de eficiencia e impacto, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo, perseguindo
de novo o obxetivo de facilitar a avaliacion.

O ambito temporal do Plan de Igualdade, segundo convenio ou acordo,
estenderase desde a sUa aprobacion polo 6rgano competente ata un prazo non
superior a catro anos (art. 9 Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro)

Sen prexuizo dos prazos de revision que poidan contemplarse de maneira
especifica, e que haberan de ser coherentes co contido das medidas e
obxectivos establecidos, a norma obriga a revision dos plans de igualdade, en
todo caso, cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Cando deba facerse como consecuencia dos resultados do
seguimento e avaliacion.

b) Cando se pofia de manifesto a sua falta de adecuacion aos requisitos
legais e regulamentarios

c) Cando unha resolucién xudicial condene ao Concello de Campo
Lameiro por discriminacion directa ou indirecta por razén de sexo ou
cando determine a falta de adecuacién do plan de igualdade aos
requisitos legais ou regulamentarios.
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Dado que o Plan de igualade ten unha vixencia de catro anos subdivididos en
duas etapas bianuais, realizaranse coa axuda das ferramentas anteriormente
citadas, duas avaliacions:

e Unha avaliacion intermedia aos dous anos de execucion do Plan, que
recolla linas de mellora concretas para a execucion da planificacion
restante.

¢ Unha avaliacion final que dea conta dos resultados obtidos e indique as
propostas e lifias de traballo para o seguinte Plan, ou as modificacions
correspondentes no caso da prorrogacion do vixente.

Tal e como se indicou nos fundamentos do Plan, unha das caracteristicas
principais deste documento € a estruturalidade e normatividade. Asi, 0 que se
persegue € reflectir na regulamentacion das modificacions e potenciais
prérrogas do documento, que quedan normativizadas do seguinte xeito:

¢ As modificacions a realizar como avaliacion intermedia debera proceder
dun acord6 tomado en Xunta de Goberno Municipal do Concello e cun
informe motivado das devanditas modificacions.
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