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MERCEDES GONZALEZ BUDINO (1 para 1)

SECRETARIA-INTERVENTORA
Data de Sinatura: 21/10/2019

Concello de Campo Lameiro

Expediente num.: 431/2019

Bases Xerais da Convocatoria

Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisiéons de Postos
Data de iniciaciéon: 21/10/2019

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a contratacion dun/dunha Educador/a Familiar, en réxime de
persoal laboral temporal, a xornada completa por obra ou servizo determinado (art. 15 do
Estatuto dos Traballadores). A duracion do contrato sera ata o 31 de decembro deste ano.

As retribucions brutas financiarase coa aportacion da Deputacion da Pontevedra para o
mantemento deste posto (Programa de Financiamento dos Servizos Sociais Comunitarios
Municipais).

As retribucions brutas do posto seran de 1.668,01€.

As funcidns do posto de traballo seran entre outras as seguintes:

- Promover a adquisicion, por parte das familias destinatarias, de competencias e habilidades
para o correcto desenvolvemento das sUas funcidns parentais e educativas.

- Pofier a disposicion das familias participantes de alternativas, informacion, recursos e
itinerarios socioeducativos en relacién coas posibilidades do contorno.

- Favorecer a integracién, promocion e participacion social das familias ou unidades de
convivencia.

- Previr e atender as situacion que provoquen vulnerabilidade ou risco social as familias ou
grupos de convivencia alternativa.

- Completar o servizo de axuda no fogar cando se identifiquen situacions carenciais ou de
conflicto que deban abordarse por medio da educacién familiar.

- Calquera outra que se lle encomende e que estea relacionada cos obxectivos dos Servizos
Sociais Comunitarios Municipais do Concello de Campo Lameiro e que sexan posible
desenvolver tendo en conta a duracion do contrato.

SEGUNDA. Seleccidén de aspirantes

Remitirase Oferta Publica de Emprego a Oficina de emprego correspondente para que, por
esta, se leve a cabo a preseleccion dos/as candidatos/as, que enviara para a slia valoracion
polo Tribunal cualificador as persoas que relinan os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa. S6 por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion
forzosa, para 0 acceso ao emprego publico.
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d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a
ou en situacién equivalente nin ser sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmaos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Estar desempregado/a e inscrito/a como demandante de emprego

f) Estar en posesion do Titulo da diplomatura universitaria en educacion social, do titulo de
grao en educacion social ou estar habilitado polo Colexio de Educadoras e Educadores Sociais
de Galicia para o exercicio da profesion en Galicia.

g)Carecer de antecedentes penais por delitos de natureza sexual.

h) Estar en posesion do carnet de conducir B1

TERCEIRA. Documentacion e Prazo para a presentacion de solicitudes

As persoas deberan presentar as solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes
probas de acceso nas que os/as aspirantes faran constar que rednen as condicions esixidas
nas presentes bases xerais para a praza que se opte, e dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do
Concello de Campo Lameiro, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello ou
nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo que se estipule na carta de
presentacion remitida pola Oficina de emprego, xuntando a seguinte documentacion:.

e Fotocopia do D.N.I.
e Carnet de conducir

e Declaracion de non estar incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padecer enfermidade ou impedimento fisico/psiquico, que impida
o desempefio do posto de traballo. Asi mesmo, declaracion de non estar separado/a
mediante expediente disciplinario do servizo das administraciébns publicas, nin
inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio das funcions publicas. (Anexo I).

e  Curriculum vitae para valorar na fase de concurso.
e Carta remitida pola Oficina de Emprego.
e Titulo académico esixido para participar na Convocatoria.

e Xustificacion documental dos méritos alegados (titulos oficiais e/o contratos de traballo
acompafados de certificado de empresa e/o vida laboral).

e Certificado acreditativo sobre a ausencia de antecedentes penais por delitos de
natureza sexual

Non se terdn en conta aqueles méritos non alegados nin acreditados no momento de
presentacion no Rexistro do Concello da carta enviada pola oficina de emprego.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion declarando
aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas. Na devandita resolucion, que se
publicara no taboleiro de anuncios do Concello, e na sGia paxina web, concederase un prazo de
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un dia para a emenda.

Vistas as alegacions presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase a aprobacion
definitiva da lista de admitidos/as e excluidos/as, que, igualmente sera obxecto de publicacion
no taboleiro de anuncios do Concello,e na sla paxina web. No suposto de que non se
formulasen reclamaciéns contra a lista publicada, entenderase elevada a definitiva sen a
necesidade dunha nova publicacion

Nesta mesma publicacion farase constar a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion
de méritos, e entrevista. Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacion
nominal do Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Os o6rganos de seleccién seran colexiados e a sUa composicion deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O persoal de eleccidn ou de designacion politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal
eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccién.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacién ou por conta de ninguén.

Os Tribunais Calificadores estaran constituidos por:
— Presidente/a.

— Secretario/a.

— Vogais que determine a convocatoria.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Selecciéon e Desenvolvemento do Proceso
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion das persoas serdA 0 de concurso e entrevista
curricular/profesional. No concurso o Tribunal calificara os méritos aducidos e acreditados
polos aspirantes, conforme ao baremo incluido na convocatoria, e fixara a orde de prelacién
dos mesmos a efectos da seleccion.

A fase de concurso seguira unha entrevista curricular/profesional.
1- FASE DE CONCURSO
Valoracién de Méritos

A tal efecto o Tribunal constituirase para examinar e valorar a documentacién presentada polos
aspirantes e cualificar os méritos alegados, dacordo co baremo contido nestas bases, na Casa
do Concello.

A puntuacion maxima para a fase de valoracion de méritos € de 6 puntos.
A cualificacion dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1°.- Polo desempefio dun posto de traballo de similares caracteristicas e cometidos, ata un
maximo de 4 puntos:
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- Por servizos prestados en calquera administracién puablica 0,04 puntos/mes, ata un maximo
de 2,5 puntos

- Por servizos prestados en empresas privadas 0,02 puntos/mes, ata un maximo de 1,5 puntos
Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.
A xustificacion deste apartado farase:

* no caso de traballador/a por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de
contratos de traballo e do Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social, asi como por calquera outro medio que permita ter constancia
fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional esixida nas presentes
bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no
caso de Administracion, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada,
sempre que queden acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, periodo
traballado, e niumero de horas.

e no caso de traballadores autébnomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién. De
ser o caso, contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que
acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

e no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que
conste a ocupaciéon ou profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas
presentes bases e 0s seus periodos de tempo.

B) ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacion méxima que se pode acadar no apartado de accions formativas sera de 2,00
puntos.

Accidns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver.
a) Cursos de mais de 300 horas 0,60 puntos por curso.
b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
c) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso
d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,15 puntos por curso

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade.

Non se computaran os cursos cunha duracion inferior a 10 horas.

NOTA: Os cursos deben estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de
Administracion Publica, Universidades, SEPE e SPEG

2- FASE DE ENTREVISTA PERSONAL CURRICULAR/PROFESIONAL
A puntuaciéon maxima a obter neste apartado sera de 4 puntos

Na entrevista valoraranse as aptitudes e actitudes dos/as candidatos/as co fin de determinar a
idoneidade para o posto de traballo.

SETIMA. Cualificacion

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos na fase de concurso e a obtida na fase de
entrevista.
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OITAVA. Relacion de Aprobadosias, Presentacion de Documentos e Formalizaciéon do
Contrato

Unha vez terminada a cualificacion das persoas, o Tribunal fara publica a relacion de
aprobados/as por orde de puntuacion no taboleiro de anuncios do Concello, precisdndose que
0 numero de aprobados/as non podera rebasar o nimero de prazas vacantes convocadas. Dita
relacion elevarase ao Alcalde para que proceda a formalizacién do correspondente contrato.

Ol/a aspirante proposto/a achegara ante a Administracion, dentro do prazo de 5 dias dende que
se publique no taboleiro de anuncios, e na sta paxina web , os documentos acreditativos das
condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentaciéon ou da mesma se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non
poderan ser nomeados/as, quedando anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

NOVENA. Incompatibilidades

Os/as aspirantes propostos/as quedaran suxeitos/as, no seu caso, ao cumprimento das
prescriciéns contidas na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal
ao Servizo das Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions
Publicas.

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciébn dos funcionarios de
Administracién Local; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, e a Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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