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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN/HA PEON DE LIMPEZA PARA O CENTRO MEDICO E AESCOLA
INFANTIL DE CAMPO LAMEIRO

PRIMEIRA. Normas Xerais

O obxecto desta convocatoria é a contratacion laboral temporal de un/ha Peén de limpeza para
o centro médico e a escola infantil de Campo Lameiro, asi como proceder a creacion dunha
bolsa de traballo a fin de cubrir de maneira rapida e axil o posto cando este puidera quedar
vacante temporalmente a consecuencia de baixas por enfermidade, maternidade, substitucion
por vacaciéns, sendo a xornada laboral e as retribucions a percibir as seguintes:

. Categoria: PEON DE LIMPEZA.

. Tipo de contrato: Obra ou servizo determinado

. Xornada: 15 horas semanais .

. Retribucién: 306,94 € mensuais, en 14 pagas.

. Duracion do contrato: indeterminado, en tanto o servizo de limpeza non sexa asumido

pola Axencia Galega de servizos sociais.

O sistema selectivo elixido é por oposicion e entrevista.

SEGUNDA. Condicions de Admision de Aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a. Ser espanol/a ou ter nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién
Europea ou daqueles Estados que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union
europea e ratificados por Espana, sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores/as de
conformidade coa lei 17/1993, de 23 de decembro na sua redaccion dada pola Lei 55/1999, de
29 de decembro.

b. Ter cumpridos os 18 anos de idade na data de remate de presentacion de instancias.

C. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades Autdbnomas ou as entidades Locais, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio
de funciéns publicas.

d. Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.

e. Ter a capacitacion funcional necesaria para o desempeno das tarefas que se van a
levar a cabo no posto ofertado.

Todos estes requisitos deberan posuirse no momento de rematar o prazo de admision de
solicitudes e conservalos, polo menos, ata 0 momento da proposta de contratacién e posterior
sinatura do contrato.
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Concello de Campo Lameiro

TERCEIRA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes, requirindo tomar parte no concurso, nas que os aspirantes faran constar que
reunen as condicidns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral deste
Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo de tres dias
habiles contados a partir do dia seguinte a aquel en que tefia lugar a publicacién do anuncio da
convocatoria nun dos diarios de maior difusién da provincia.

As bases integras publicaranse na paxina web do Concello, no Taboleiro de anuncios do
Concello e, publicaranse un extracto da convocatoria no xornal de maior difusion da
provincia.

A solicitude debera ir acompanada por:
— Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte.

— Curriculo vitae..

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacidon de instancias, a Alcaldia ditara resolucion no prazo de un dia,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucion, que
se publicara no Taboleiro de Anuncios, sinalarase un prazo de un dia habil para emenda. Na
mesma resolucién farase constar a designacién nominal do tribunal.

As alegaciéns presentadas seran resultas no prazo de 1 dia desde a finalizacién do prazo para
presentacion. Transcorrido devandito prazo sen que se ditou resolucion algunha, as alegacions
entenderanse desestimadas.

QUINTA. Tribunal Calificador

O Tribunal Calificador estara constituido por:
— Presidente.

— Secretario.

— Vogais que determine a convocatoria.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

SEXTA. Sistemas de Selecciéon e Desenvolvemento dos Procesos

Para este tipo de contratacion, por urxencia, e periodo limitado, a seleccién constara de duas
fases:

1.- OPOSICION. PROBA TIPO TEST
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Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicidon quen
non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua
personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de
conducir

A orde de actuacién dos aspirantes sera por orde alfabético
O exercicio da oposicién sera o seguinte:

Os aspirantes, contestaran por escrito, nun prazo maximo de trinta minutos un cuestionario tipo
test de 10 preguntas, que versara sobre o temario que se inclue nestas bases como Anexo |, e
en todo caso sobre cuestions do traballo a realizar e o cofiecemento do medio e sen que se
esixa unha puntuacion minima para a sua superacién. Das preguntas con respostas
alternativas elixirase unha como resposta, puntuando cada unha 0,30 puntos. Puntuarase cun
maximo de 3 puntos.

2.- ENTREVISTA

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez e dominio dos cofiecementos,
formacién e experiencia acreditada no curriculo, en relacidon coas funciéns a que vai
desempenar. Versara sobre o grao de formaciéon xeral e técnica na que se valorara

principalmente a aptitude e actitude para o posto de traballo que se convoca.
A entrevista valorarase ata un maximo de 2 puntos.

CUALIFICACIONS

A cualificacion farase por todas e cada unha das probas realizadas.

A puntuacioén final vira determinada pola suma da fase de oposicién e mais a da entrevista. De
existir empate entre os aspirantes, este dirimirase a prol do aspirante con maior puntuacioén na
fase de oposicion. De persistir o empate celebrarase un sorteo para establecer a orde de
prelacion.

SETIMA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacién do
Contrato

Una vez terminada a cualificacion dos aspirantes e consideradas as reclamacions presentadas,
o Tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntuacion no Taboleiro de
Anuncios,. Dita relacion elevarase ao Presidente da Corporaciéon para que proceda ao
nomeamento.

Os aspirantes propostos acreditaran ante a Administracion, os documentos xustificativos das
condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou da mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non
poderan ser contratados, quedando anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

A resolucion de nomeamento sera adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante proposto polo
Tribunal, quen debera incorporarse no prazo en que se estableza.
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OITAVA. Incompatibilidades

O aspirante proposto quedara suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas, e demais normativa aplicable.

NOVENA. Funcionamento da Bolsa de Traballo

Todas as persoas que superen o proceso de seleccidon e non resulten contratadas, seran
incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras contratacions que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a baixas por enfermidade, maternidade,..., ordenadas
segundo a puntuacién obtida. O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo causara
baixa na bolsa, e unha vez que finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera a causar
alta na bolsa de emprego no posto da mesma que lle corresponda en relacién cos puntos
obtidos. A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ¢ ultimo lugar da
bolsa de emprego, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

— Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.
— Enfermidade grave que impida a asistencia 6 traballo, sempre que se acredite debidamente.
— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia o traballo.

Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima de dous anos.

DECIMA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracién Local; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, e a Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

No non previsto nas bases, sera de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de
provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local.

Anexo |
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Temario para o exercicio da fase de oposicién .

Tema I. -Os produtos de limpeza mais usuais. Composicion, utilizacion e caracteristicas.
Tema 2.- Técnicas, utensilios, maquinaria e métodos de limpeza .

Tema 3.- Diferentes tipos de sucidade e a sua limpeza dependendo do tipo de superficie.
Tema 4.- Organizacién do traballo de limpeza: locais, departamentos, servizos.

Tema 5.- Prevencidon de riscos laborais. Principios basicos de seguridade e riscos mais
habituais do persoal de limpeza. Normativa aplicable e desenvolvemento lexislativo.

Tema 6.- Normas de precaucion no manexo e almacenamento de produtos de limpeza.

Tema 7.- O municipio de Campo Lameiro. Limites. Poboacion. Situaciéon das parroquias e
principais nucleos de poboacién. Localizacion dos lugares do termo municipal de Campo
Lameiro.

Tema 8.- Localizacion dos edificios destinados a servizos publicos no Concello de Campo
Lameiro.

Dilixencia: As presentes bases foron aprobados pola Decreto de Alcaldia de data 22 de
novembro de 2018

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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