SELLO DE ORGANO DO CONCELLO DE CAMPO LAMEIRO

(Clopagdld Je Campo Lameiro
HASH: a6cf7bf78655fd1774e49645f8a96ec5

Data de Sinatura: 12/03/2019

Concello de Campo Lameiro

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO PARA A CONTRATACION LABORAL DE DURACION
DETERMINADA DE 4 TRABALLADORES/AS, PARA O SERVIZO “APOIO A BRIGADA MUNICIPAL
DE OBRAS E LIMPEZA, E SERVIZOS DEPORTIVOS”, O ABEIRO DO PLAN CONCELLOS DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA PARA O ANO 2019

PRIMEIRA.- OBXETO DA CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases de convocatoria regular a contratacién de traballadores
desempregados para a execucion do proxecto “APOIO A BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS E
LIMPEZA, E SERVIZOS DEPORTIVOS” o abeiro das axudas concedidas pola Deputacion
Provincial de Pontevedra ao Concello de Campo Lameiro dentro da lifia 3. Emprego, do Plan de
obras e servizos (Plan Concellos ) 2019.

En todo caso a seleccién de traballadores/as realizarase de entre as persoas candidatas que
sexan remitidas para cada posto de traballo subvencionado pola oficina de Emprego de
Pontevedra-Bisbarra, recaendo no Concello a competencia para efectua-la seleccion entre
estes.

Ase mesmo, dacordo coas bases do citado Plan de obras e servizos da Deputacién de
Pontevedra, a oficina de emprego sera a responsable de que os candidatos que envia cumpren
co requisito de ser “persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupados e que estean dispoiiibles para o emprego”.

As contratacions realizaranse a xornada parcial de 35 horas semanas, e na modalidade de
contrato de obra ou servicio determinado de interés xeral e social,

Os postos de traballo a cubrir, a duracion dos contratos asi como as tarefas a realizar polo
persoal seleccionado son os que se indican a continuacién:

Posto: Albanel

Numero de Postos 1

Duracién do contrato: 8 meses

Xornada: 35 horas semanais

Tarefas: Tarefas de albaneleria, pintura, fontaneria, electricidade.

Tarefas de mantemento dos edificios municipais, conservacién das
infraestructuras, as pequenas reparacions, limpeza das instalacions
municipais, limpeza e recollida de lixo, alumeado publico,
abastecemento de auga e saneamento.

Intervencions nos multiples actos destinados o desenvolvemento
cultural e festivo do municipio, colaboracion en preparacion de eventos
e feiras, montaxe de carpas, asi como a colocacién dos anuncios e
bandos municipais coa informacién necesaria en distintos espazos do
concello; instalacion de sinalizacion e paneleria nos puntos de
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Concello de Campo Lameiro

informacién, etc.
Manexo de maquinaria

Outras labores relacionadas co Servizo, e en xeral labores de apoio os
servizos operativos do concello.

Posto: Pedn da construccion
Numero de Postos 1
Duracién do contrato: 8 meses

Xornada:

35 horas semanais

Tarefas:

Xornada: 35 horas semanais
Tarefas: Tarefas de albaneleria, pintura, fontaneria, electricidade.
Tarefas de mantemento dos edificios municipais, conservaciéon das
infraestructuras, as pequenas reparacions, limpeza das instalacions
municipais, limpeza e recollida de lixo, alumeado publico,
abastecemento de auga e saneamento.
Intervencions nos multiples actos destinados o desenvolvemento
cultural e festivo do municipio, colaboracién en preparacion de eventos
e feiras, montaxe de carpas, asi como a colocacién dos anuncios e
bandos municipais coa informacién necesaria en distintos espazos do
concello; instalacion de sinalizacion e  paneleria nos puntos de
informacién, etc.
Manexo de maquinaria
Outras labores relacionadas co Servizo, e en xeral labores de apoio os —
servizos operativos do concello. —
———
Posto: Pedn da construccion —
I
Numero de Postos 1 —
. s I
Duracién do contrato: 8 meses —
——
—
——

Tarefas de acondicionamento do entorno dos grupos de Petroglifos,
Tarefas de albaneleria, pintura, fontaneria, electricidade.

Tarefas de mantemento dos edificios municipais, conservaciéon das
infraestructuras, as pequenas reparaciéns, limpeza das instalaciéns
municipais, limpeza e recollida de lixo, alumeado publico,
abastecemento de auga e saneamento.
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Intervencions nos multiples actos destinados o desenvolvemento
cultural e festivo do municipio, colaboracién en preparacion de eventos
e feiras, montaxe de carpas, asi como a colocacién dos anuncios e
bandos municipais coa informacién necesaria en distintos espazos do
concello; instalacion de sinalizacion e  paneleria nos puntos de
informacion, etc.

Manexo de maquinaria

Outras labores relacionadas co Servizo, e en xeral labores de apoio os
servizos operativos do concello.

Posto: Pedn forestal
Numero de Postos 1
Duraciéon do contrato: 8 meses

Xornada:

35 horas semanais

Tarefas:

Tarefas de desbroce de pistas e zonas verdes; limpeza e o
acondicionamento do entorno dos grupos de Petroglifos,

Limpeza de espazos publicos

Tarefas de xardineria, mantemento dos edificios municipais,
conservacion das infraestructuras, as pequenas reparaciéns, limpeza
das instalaciéns municipais, limpeza e recollida de lixo, alumeado
publico, abastecemento de auga e saneamento.

Intervencions nos multiples actos destinados o desenvolvemento
cultural e festivo do municipio, colaboracién en preparaciéon de eventos
e feiras, montaxe de carpas, asi como a colocacién dos anuncios e
bandos municipais coa informaciéon necesaria en distintos espazos do
concello; instalacion de sinalizacion e paneleria nos puntos de
informacion, etc.

Manexo de maquinaria.

Outras labores relacionadas co Servizo, e en xeral labores de apoio os
servizos operativos do concello.

O custo salarial establecido para este contrato laboral, a tempo parcial, de 35 horas

semanais por un periodo de 8 meses sera de

Categoria Retribuciéns Cota patronal Custo sala'rlal total
subvencionable
Peodn 918,75 € 384,63 € 1.303,38 €
3
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SEGUNDA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para se

r admitidos & realizacién da seleccién os aspirantes deberan cumpri-los seguintes

requisitos xerais e especificos:

Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espaiola, sen perxuizo do disposto no artigo 57 da lei 7/2007 no
que respecta ao acceso ao emprego publico dos nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. En consecuencia non
padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das
funcions do posto de traballo (Son excluintes as lesions de corazén, pulmén ou
intestinais, trastornos psicoléxicos, incapacidades do aparato locomotor, enfermidades
infecciosas, a obesidade, a cegueira e a xordeira. En mulleres, sera igualmente causa de
exclusiéon o embarazo).

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa. S6 por lei poderd establecerse outra idade méaxima, distinta da
idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Pulblicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefaban no caso de
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado ou en situacion equivalente nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Os traballadores deberan ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico
de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e que estean dispoiibles
para o emprego.

f) Ter sido preseleccionado pola oficina publica de emprego.

Requisitos especificos:

A poses

Contar coa categoria profesional de oficial para o posto de Albanel (que se acreditara
coa presentacion dos contratos de traballo).

Contar coa experiencia previa profesional para o posto de Pedn Forestal (que se
acreditara coa presentacion dos contratos de traballo).

Contar coa experiencia previa profesional para o posto de Pedn da construcion (que se
acreditara coa presentacion dos contratos de traballo).

ion destes requisitos especificos condicionaran a admision dos candidatos 6 proceso

selectivo, polo que non poderan ser obxecto de valoracion posterior en ningunha das fases a
desenvolver.
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Concello de Campo Lameiro

Tédolos requisitos esixidos no apartado anterior deberadn posuilos os aspirantes o dia de
remate do prazo para a presentacién de solicitudes e conservalos, alomenos, ata a data da sta
contratacién.

TERCEIRA.- SOLICITUDES

1.- As persoas preseleccionadas pola oficina de emprego deberan presentarse no lugar e hora
indicados na carta remitida pola oficina de emprego e achegar a seguinte documentacion:

e Solicitude segundo o modelo Anexo | a estas bases, nas que as persoas aspirantes
manifestaran que relnen todas e cada unha das condicidns e requisitos esixidos,
dirixiranse 6 Alcalde da Corporacion e presentaranse no rexistro xeral deste concello.

Forma parte da solicitude a declaracién xurada contida na mesma de non padecer
enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcién
inherentes 6 posto de traballo e de non estar separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades Autdbnomas ou as Entidades Locais,
nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas, nin estar incurso/a en
ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade, que determinen as
disposicions vixentes. Esta declaracién xurada enténdese sen prexuizo de ter que
acreditalo tamén de xeito documental, no caso de que asi o solicitase o Tribunal.

e Documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade,
expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios. (orixinal e
copia para ser cotexada no rexistro do concello).

e Documento de afiliacion & Seguridade Social (orixinal e copia para ser cotexada no
rexistro do concello).

e Tarxeta de inscriciébn como demandante de emprego.

® |nforme do médico de cabeceira conforme é apto/a e non padece enfermidade ou
defecto que impida ou dificulte o desenvolvemento das funciéns propias do posto ao
que opta.

e Documentacion acreditativa da experiencia profesional previa nos postos os que se
opta (contratos de traballo)

e  Curriculum Vitae actualizado
Para a baremacién dos criterios sociais e personais en caso de empate:
e Declaracion xurada do nivel de rendas (Anexo Il)
e Declaraciéon xurada das responsabilidades familiares (Anexo Ill) xunto co Libro de familia.

e Declaracion xurada acreditativa dos criterios sociais e personais (Anexo V) xunto con
sentencia firme de vitimas de violencia de xénero e/ou informe dos Servizos Sociais e/ou CIM,
de ser o caso

En relacion con estas declaracions xuradas, cOmpre suliflar que os/as candidatos/as:
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Concello de Campo Lameiro

e Autorizan expresamente ao Tribunal a solicitar, no seu caso, calquera documentacion que
considere oportuna para acreditar e/ou validar os datos contidos nestas declaracions,

e Responsabilizase expresamente da veracidade de todos os datos que recolle a
documentacién aportada en xeral e, especificamente esta declaracién, asumindo as posibles
consecuencias derivadas da falsidade e/ou ocultacion de informacion,

e Comprométense de xeito expreso a comunicar ao Tribunal de forma inmediata e por
escrito, calquera circunstancia especifica de importancia para a valoracién das cargas familiares
e/ou o nivel de rendas dentro deste proceso selectivo.

e No caso de que estes documentos non sexan cubertos, non se valoraran as circunstancias
nelas contidas.

O requisito de ser persoa candidata remitida pola oficina de emprego de Pontevedra -Bisbarra
serd comprobado polo Concello de Campo Lameiro mediante listado de persoas candidatas
para cada posto de traballo subministrado pola propia oficina, non sendo admitido ao proceso
selectivo ningunha persoa que non figure no citado listado.

CUARTA: TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal de seleccién estara integrado polos seguintes membros:

® Presidente
e Vocal
e Vocal
e Secretario

O tribunal podera incorporar aos seus traballos asesores/as especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle.

O Tribunal actuara con suxecién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

QUINTA. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA

As bases da seleccién publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
dende o mesmo dia da sGia aprobacién e ata a finalizacion do proceso selectivo, e estaran a
disposicidon das persoas interesadas.

SEXTA.- RELACION DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo sinalado para presentar as solicitudes, o Alcalde dictara Resolucion
declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas na que se
especifique, se € o caso, as causas da exclusion, que se publicard no taboleiro de anuncios e
na paxina web do Concello.

Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de un dia natural, contado a partir do da
publicacion da listaxe provisional no taboleiro de anuncios do Concello, para poder emendar,
se fora o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional,
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Concello de Campo Lameiro

no caso de de non presentarse reclamaciéns, ou resolverd as reclamacions e declarara
aprobada a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no Taboleiro de
Anuncios do Concello.

SETIMA.-SISTEMA DE SELECCION

A selecciéon de candidatos/as realizarase a través do sistema de oposicion-entrevista.
a) Fase de oposicion

1. A fase de oposicidon constara de un (1) proba practica

a) PROBA PRACTICA. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nunha proba practica
gue avaliara os cofiecementos e habilidades propias do posto a desenvolver.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de vinte minutos.

A proba cualificarase cunha puntuacion de cero (O) a dez (10) puntos. Os/as aspirantes que
non acaden a puntuacion de cinco (5) puntos terdn a consideracion de non aptos/as e
qguedaran excluidos do resto do proceso selectivo.

A data e lugar da realizacién das probas sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello.

2. As persoas aspirantes concorreran & realizacién dos exercicios provistas co seu DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sta identidade a xuizo do Tribunal e dos medios
materiais necesarios para a realizacién das probas. Seran convocadas en chamamento Unico,
qguedando excluidas as que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A orde de actuacién dos/as aspirantes sera
a alfabética e o Tribunal podera requirir en calquera momento do proceso que acrediten a sua
identidade.

3. Finalizado exercicio, o Tribunal fara puablica a relacién de aspirantes coas puntuaciéns obtidas
e os/as declarados/as non aptos/as a efectos de exclusion do resto do proceso selectivo.

b) Fase oral
A fase oral consistird nunha Entrevista curricular persoal.

O tribunal dirixira aos/as aspirantes todas aquelas preguntas relacionadas coa proba practica
realizada ou relativas a aspectos personais/profesionais e/ou técnicos que se consideren
axeitadas para garantir a idoneidade do/a candidato/a ao posto de traballo.

A proba cualificarase cunha puntuacion de cero (O) a dez (10) puntos. Os/as aspirantes que
non acaden a puntuacion de cinco (5) puntos terdn a consideracion de non aptos/as e
quedaran excluidos do proceso selectivo.

Celebradas estas duas probas, quedardn eliminados os aspirantes que non acadaran a
puntuacién minima de 10 puntos.

OITVA. CUALIFICACIONS FINAIS, PROPOSTA DO TRIBUNAL, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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E FORMALIZACION DO CONTRATO

Concluidas as probas, o tribunal fard publica, no tablén de anuncios, a relacién de aspirantes
gue a superasen, indicando a puntuacion obtida. Os/as aspirantes non incluidos na lista teran a
consideracién de "non aptos".

Os aspirantes disporan de un dia natural dende a sta publicacion para poder presentar as
alegacions que xulguen convenientes para a defensa dos seus intereses. Sera o tribunal
cualificador quen resolva as alegaciéons presentadas.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a
formalizacion dos contratos, que en ningln caso poderd exceder do numero de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravenga o anteriormente establecido
sera nula de pleno dereito.

O 6rgano competente procederd & formalizacion dos contratos previa xustificacién das
condicidns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Os aspirantes propostos para a sUa contrataciéon laboral temporal mediante Contrato de
duracién determinada de interese social, deberan presentar a documentacién acreditativa de
cumpri-los requisitos esixidos na base segunda desta convocatoria.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise os requisitos necesarios para a contratacion
ou renunciase & mesma, podera ser substituida pola seguinte da relacién do proceso selectivo,
situacion que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de
baixa, enfermidade, etc., utilizando para iso a modalidade de contratacién laboral apropiada
para cada caso.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ninglin aspirante a proba ou
por non presentarse ningln a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente
cantas veces fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

NOVENA.- CRITERIOS EN CASO DE EMPATE NA PUNTUACION ACADADA

En caso de empate entre as persoas candidatas, decidirase a seleccién outorgando preferencia
as persoas que acaden maior puntuacion na baremacién dos criterios de inclusién social e
circunstancias persoais recollidos nas Bases Reguladoras do Plan Concellos,2019 publicadas no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra de data 18 de decembro de 2018.

Os criterios inclusién social e circunstancias persoais seran:
a) As vitimas de violencia de xénero.
b) As persoas candidatas maiores de 45 anos

c) As persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillas ou fillos a
cargo

d) As persoas candidatas con niveis de renda mais baixa

e) As persoas candidatas con cargas familiares
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f)

As persoas candidatas que non estiveran contratados nos Gltimos catro anos polo
Concello de Campo Lameiro

Para a xustificacion das circunstancias o/a candidato/a debera presentar polo Rexistro xeral do
concello a seguinte documentacion

Vitimas de violencia de xénero: acreditarase mediante sentencia firme e/ou orde de
proteccién, informe dos Servizos Sociais e/ou CIM, de ser o caso

Persoas maiores de 45 anos: acreditarase co DNI
Familias monoparentais: acreditarase co libro de familia

Nivel de rendas e cargas familiares: comprobarase mediante Declaracién xurada
presentada por cada candidato/a

Existencia de cargas familiares, teran tal consideracion todas as persoas integrantes da
unidade de convivencia recollida na Declaracién Xurada que presente cada candidato/a
ao posto de traballo, que carezan de rendas, (entendéndose por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrata e sen que perciban ningln tipo de
ingresos: fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, ou
menores acollidos/as).

Candidatos/as non estiveron contratados en ningiin momento polo Concello de Campo
Lameiro: comprobarase de oficio polo departamento de persoal

Estas circunstancias seran puntuados do seguinte xeito:

e Vitimas de violencia de xénero: 1 punto.

e Persoas maiores de 45 anos: 1 punto.

e Familias monoparentais: 1 punto.

e Nivel de rendas:tras computar todos os ingresos que consten na Declaracién xurada oficial
gue presente cada candidato/a ao posto de traballo, e dividirse entre o numero de persoas
que forman a unidade de convivencia en computo mensual, aplicarase o seguinte baremo
calculado sobre o importe do Salario Minimo Interprofesional en vigor, ata un maximo de 1

punto

INGRESOS MES MEMBRO PUNTOS

UNIDADE CONVIVENCIA

0,00 1,00

0,01 a 100,00 0,90

101,00 a 200,00 0,80

201,00 a 300,00 0,70
9
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301,00 a 400,00 0,60
401,00 a 500,00 0,50
501,00 a 600,00 0,40
601,00 a 700,00 0,30
701,00 a 800,00 0,20
801,00 a 900,00 0,00

e Cargas familiares : 0,25 por cada unha das desas persoas, ata un maximo de 1 punto. No caso
de que da andlise do nivel de rendas se infira que os ingresos medios por persoa da unidade de
convivencia superen os 900,00 euros (tras a deducion, no seu caso dos gastos de aluguer e /ou
hipoteca e gastos médicos) non se computaran cargas familiares.

e Candidatos/as non estiveron contratados nos ultimos catro anos polo Concello de Campo
Lameiro:1 punto

Méaxima puntuacion TOTAL 6
DECIMA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO OU LISTA DE RESERVA

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion e non resulten contratadas, seran
incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras contrataciéns que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a baixas por enfermidade, maternidade,..., ordenadas
segundo a puntuacion obtida.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo causara baixa na bolsa,

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao Gltimo lugar da bolsa
de emprego, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

— Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

— Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite
debidamente.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima ata o 31 de decembro 2019.
UNDECIMA.- PERSOAL NON ADMITIDO

En base ao previsto no artigo 15, na disposicion transitoria decimoquinta e na disposicion
transitoria quinta do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores asi como na disposicién adicional
trixésimo cuarta da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2017 aqueles candidatos preseleccionados pOla oficina de emprego que nos ultimos 20 meses
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estiveran contratados polo Concello de Campo Lameiro por un periodo superior a 14 meses
seran inadmitldos.

Este extremo sera comprobado polo departamento de persoal.
INCIDENCIAS E PROTECCION DE DATOS

O tribunal de cada proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion e
poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso
selectivo.

Os/as aspirantes, para os distintos actos de tramite que se deriven do proceso selectivo e que
contenan datos de caracter persoal, coa sinatura da sua solicitude de participacién, dan o seu
consentimento para que a Administracién actuante proceda ao seu tratamento para o
desenvolvemento do proceso selectivo de conformidade coa Lei Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal. Os datos pasardn a formar parte dun ficheiro
xestionado CONCELLO DE CAMPO LAMEIRO, con sede na Praza da Provincia de Pontevedra n°
1. 36110 CAMPO LAMEIRO, onde podera exercitar en todo momento os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon e, no seu caso, o de oposicion dirixindo & Secretaria solicitude
asinada por escrito xunto cunha fotocopia do seu DNI.

Mediante a participacion no referido proceso, os titulares consenten o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes de
candidatos, a calificacion de probas e avaliacion dos candidatos, asi como a provisién de postos
e confeccién do banco de datos ou lista de espera.

Asi mesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais
sexan comunicados mediante a sla exposicion nos taboleiros de anuncios e na paxina web
deste Concello aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de contratacién, aos
representantes dos traballadores, asi como aquelas cesions autorizadas nunha norma con
rango de Lei.

REXIME XURIDICO.-

O proceso selectivo regularanse polo disposto nestas bases e no non previsto nelas de acordo
co establecido na lexislacion vixente de aplicacion. As bases xerais da convocatoria e cantos
actos administrativos deriven delas e das actuacions dos tribunais poderan ser impugnados
nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1de Outubro do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.A administracion local tamén podera,no
seu caso,revisar as resolucions dos tribunais segundo o previsto na citada Lei.

No non previsto nas Bases , aplicarase supletoriamente a lei 7/1985, de 2 de abril, a lei 7/2007
de 12 de Abril, o Real Decreto 896/91, o Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, e o estatuto
dos traballadores.

DISPOSICION FINAL.-

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns dos
tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de
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outubro de de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, asi como
pola Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa.

As presentes bases foron aprobadas por Decreto n° 2019-0028 de 8/03/2019

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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